PSYCHOLOGISCHES WISSEN FUR SCHNELLE
UND RICHTIGE ENTSCHEIDUNGENE

Wirtschaftspsychologie

Die Zuwendung zur Psychologie entsprang seinerzeit einem brennenden Bedurfnis
nach dem Verstehen von Ursache und Wirkung: Entscheidungen - Glaubenssatze - Ge-
wohnheiten - Handlungen - Modestrémungen - Individuum - Kollektiv.

Fragen Uber Fragen zum menschlichen Verhalten waren Antriebselemente fur den
gewadhlten Beruf, nachdem ich zunéachst in der Praxis als Verkaufer wahrend mehrerer
Jahre Erfolge und Misserfolge hautnah erlebt hatte.

In der Wirtschaft und in der Psychologie werden sowohl materielle wie auch ideelle
und ethische Werte ausgelebt. Dazu gesellt sich die Begegnung mit immer wieder
neuen, anderen als gewohnten Ausgangslagen. Die Dialoge, die entstehen, bewegen
sich weg von der Oberflache und dringen tief in das menschliche Wesen und dessen
Bestrebungen nach Selbstverwirklichung vor. All das fasziniert mich immer wieder
von Neuem.

Das aktuelle Geschehen zeichnet sich durch das aus, was ein amerikanischer Wissen-
schaftler deutscher Herkunft einst als “Phase kreativer Zerstérung” bezeichnet hat.
Systeme und Werte fallen wie Kartenhduser zusammen. Gerade in solchen Zeiten be-
schaftigen sich Menschen wieder vermehrt mit der Frage: Woher komme ich? Wo
stehe ich jetzt? Wohin gehe ich?

Wesentliches Element meiner Aktivitdten sind Erkenntnis und Umgang mit manifes-
ten und latenten Bediirfnissen. Je nach der Art, wie das Individuum mit diesen En-
ergien umgeht, entfalten sie einen Prozess von Selbstheilung oder Selbstzerstorung.
Das Konzept basiert auf wissenschaftlich anerkannten Hypothesen. Untermauert sind
diese theoretischen Grundlagen durch gemeinsames Erleben in der Praxis mit Men-
schen an vorderster Front.

Um die Potentiale Einzelner zu erfassen, brauche ich den Dialog: Als Erganzung ist fir
mich die Handschrift ein wertvoller Informationstrager. Nicht umsonst befasst sich
der Mensch schon seit Gber 2000 Jahren mit der Schrift als Ausdruck der individuellen
Identitdt und Personlichkeit. Ich bin ausgewiesener Schriftpsychologe mit entsprech-
ender Ausbildung und Verbandszugehdrigkeit.

Die Kommunikation zu Mitmenschen pflege ich in Einzelgesprachen ebenso wie in
meinen Seminaren und Workshops.
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Ansprechpartner und Aktivitaten

Die praktizierten psychologischen Dienste eigenen sich fir Unternehmer ebenso wie fir
Personlichkeiten in leitender Position. Es sind Menschen, die aus ihrer Eigenmotivation Krafte
mobilisieren. Zudem sind sie bereit, flr ihre Entscheidungen Verantwortung zu tragen und
Fehler als Aufforderung zur Innovation und zum Uberschreiten von Grenzen zu akzeptieren.

Meine Dienste erstrecken sich auf
e Berufliche/existenzielle Standortbestimmung

e Personelle Entscheidungen: Einstellungen, Umbesetzungen, Entlassungen, Konflikte in
der Zusammenarbeit

e Weiterbildung in psychologischen Themen (z.B. Passion for Excellence)
e Umgang mit Geld (Bedirfnisse, Glaubenssatze, Risikoprofil)
e Priifung von handgeschriebenem Text auf Echtheit

Die Aktivitaten finden am Domizil in Rischlikon oder vor Ort des Auftraggebers statt. Der
Workshop Passion for Excellence wird am ZfU Zentrum fur Unternehmensfihrung in
Thalwil durchgefihrt.

Wahrnehmung der Praxis

Die individuellen Potentiale stehen im Mittelpunkt von psychologischer Beratung und Train-
ing. Beim Entdecken von Ursache und Wirkung wurde mir immer wieder klar, welche kau-
salen Gesetze Erfolg oder Misserfolg steuern. Es gibt die (nur sichtbare) Erscheinung des
Menschen und die innere (unsichtbare) Konstellation. Letztere wiederum wird nachhaltig
beeinflusst durch den Umgang mit den eigenen Bedurfnissen. Sie sind nahe Verwandte der
Selbstmotivation. Diese wiederum formt die Qualitdt von Gedanken und Gefiihlen. Das Selb-
stwertgefihl ist eines der ganz entscheidenden Grossen und Einflussfaktoren.

Wachsame Menschen erleben diese Zusammenhange taglich. Das hat mich dazu bewogen,
den wesentlichen Ursachen (und nicht den dusseren Rahmenbedingungen oder Kriterien)
auf den Grund zu gehen. Dabei stiess ich auf den Umstand, dass von wissenschaftlich tatigen
Psychologen im Wesentlichen 16 verschiedene Bedurfnisse untersucht wurden, welche die
individuelle Motivation und damit die Lebensqualitdt nachhaltig beeinflussen.

Diese Bedurfnisse sind latent vorhanden und werden fassbar, sobald die Situation im Aussen
mit dieser inneren Konstellation Ubereinstimmt. Oder aber sie manifestieren sich ohne
dusseren Anreiz in eigendynamischer Form.

Wie genau das vor sich geht, wird mittels eines ausfihrlichen Fragebogens und strukturier-
tem Interview einzeln oder in Gruppen aufgezeigt. Naturlich gehért dazu auch das Umsetzen
und Verankern gewonnener Erkenntnisse. Die Art, wie Bedirfnisse und Potentiale gelebt
werden, ist eine der essentiellen Ursachen fiir Motivation oder Frustration, fiir Vorankom-



men oder Stagnation (was das menschliche Wesen als Riickschritt erlebt). Die Lebensqualitat
kommt von innen. Je nach der Art des Umgangs mit den eigenen Bedirfnissen sind sie
Kraftquelle von Regeneration und Entfaltung oder aber Selbstsabotage und Destruktion.

Zur Person

Ich bin Dipl. Psychologe HAP mit Nachdiplom in Schriftpsychologie. Eines der wesentlichen
Beweggriinde fiir die Wahl des Berufs waren meine Erfahrungen in jungen Jahren im Verkauf.
Die Ursachen fur das haufig Gberraschende Verhalten von Kunden interessierten mich bren-
nend. Auch ein Machtanspruch war da: Wie kann man Menschen beeinflussen?

Heute ist meine personliche Motivation klar: Entdecken und Aktivieren positiver mentaler
und emotionaler Energien. In welcher Form auch immer ich tatig bin, ob als Moderator von
Workshops, Inspirator von Ratsuchenden, Schlichter von Konflikten oder psychologischer Be-
rater bei Entscheidungen.

Bei meiner Tatigkeit kommt mir meine Néhe zur Wirtschaft zugute, die ich mir wahrend
Jahrzehnten als Assessor, Referent, Trainer angeeignet habe. Spezielle Kenntnisse erarbeitete
ich mir in den letzten neun Jahren im Geschehen an den Kapitalmérkten. Dieses Know how
erstreckt sich sowohl auf die Psychologie von Anlegern - denen ich aufzeige, welche Risiken
fir sie empfehlenswert sind - als auch Anlageformen: von konservativen Investitionen bis hin
zur Konigsklasse der Spekulation.

Kontakt

Anfragen fir ein unverbindliches Erstgesprach richten Sie bitte
schriftlich oder mindlich an:

Hans-Rudolf Metzger

Dipl. Psychologe HAP, Schriftpsychologe SBAP
Alte Landstrasse 75

Postfach 415

CH-8803 Ruschlikon/Zurich

Telefon +41 (0)43 388 03 55



